STANOVY
Odborové zdruzenie OdLeSK

Schvalil pripravny vybor, diia 24. 02. 2025 v Bratislave

Stanovy zdruzenia ob¢anov

podPa zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v z. n. p.

Preambula

Odborové zdruzenie Odbory OdLeSK vzniklo v silade so zakonom €. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich pravnych predpisov. Hlavnym ciel'om zdruZenia
je ochrana pracovnych, ekonomickych a socidlnych prav svojich €lenov. Verime, zZe
spoloénym Usilim moZeme presadzovat spravodlivé pracovné podmienky, posiliovat
kolektivne vyjedndvanie a budovat’ solidaritu medzi zamestnancami. Toto zdruZenie sa
zaklad4 na principoch rovnosti, transparentnosti a vzdjomnej spoluprice s cielom vytvarat’
dostojné a bezpecné pracovné prostredie pre vSetkych.

Clanok I
Nazov, sidlo a ciele zdruZenia

1) Nazov zdruzZenia: Odborové zdruzenie OdLeSK (d’alej len ,,zdruzenie* alebo ,,odborova
organizicia®).

2) Skratka ndzvu zdruzenia: OdLeSK

3) Sidlo zdruzenia: Trencianska 707/52, 821 09 Bratislava — Ruzinov

4) Hlavnymi ciel'mi zdruZenia su:

a)
b)
c)
d)
e)
9]
2)
h)
i)
i)

k)

zastupovat a chranit’ pracovné, socidlne a ekonomické prava svojich ¢lenov,
vyjednavat’ kolektivne zmluvy a zabezpecovat lepsie pracovné podmienky,
poskytovat” alebo zabezpecovat pravne a odborné poradenstvo v oblasti pracovného
prava,

presadzovat’ zlepSovanie pracovného prostredia, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci,

chranit’ zamestnancov pred diskrimindciou na pracovisku a presadzovat’ rovnaké
prilezitosti,

organizovat’ vzdeldvacie a informaéné podujatia pre ¢lenov,

presadzovat’ opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota zamestnancov;
spolupracovat’ s inymi odborovymi zdruZeniami a relevantnymi intitdciami,
podporovat’ a presadzovat’ opatrenia na zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdcie
zamestnancov v stlade s meniacimi sa poZiadavkami trhu prace;

podporovat’ opatrenia na socidlnu ochranu zamestnancov a zlepSovanie ich Zivotnej
drovne;

podporovat’ a presadzovat’ environmentilne zodpovedné praktiky na pracovisku a v
ramci ¢innosti zamestnavatel'a

Clénok II.
Clenstvo, prava a povinnosti ¢lenov

1) Odborové organizdcia je zaloZend na demokratickych principoch, ktoré na ziklade
dobrovolnosti zdruzuje predovSetkym zamestnancov zamestndvatela Leo Express
Slovensko s.r.o. (ICO: 50 085 891) a dalich ob&anov, ktori sa stotoziiuju s ciel'mi,
programom a stanovami zdruZenia.



2)

3)

4)

5)

6)

O prijati alebo neprijati ¢lena do zdruZenia rozhoduje na zaklade pisomnej alebo
elektronickej prihlasky Vybor odborovej organizicie. Ak je prijatie za €lena schvélené,
vznika €lenstvo dilom registracie prihlaSky zdruzenim.

Clenstvo v zdruzeni zanika:

a) vystipenim ¢lena na zaklade pisomného vyhldsenia ¢lena o ukonéeni Clenstva,
pricom ¢lenstvo zanika poslednym diom kalenddarneho mesiaca, v ktorom bude
vyhldsenie dorucené Vyboru odborovej organizicie,

b) zruSenim clenstva pre neplatenie Clenskych prispevkov po dobu minimdlne 3
mesiacov, pricom ¢lenstvo zanikd poslednym dilom kalenddrneho mesiaca,
v ktorom Vybor odborovej organizicie rozhodol o zruSeni ¢lenstva,

¢) vyldcenim na zaklade rozhodnutia Vyboru odborovej organizicie za opakované
alebo hrubé poruSenie stanov zdruZenia, pricom ¢lenstvo zanikd poslednym dilom
kalendarneho mesiaca, v ktorom bude prijaté rozhodnutie o vyliceni ¢lena,

d) umrtim ¢lena,

e) zéanikom zdruZenia.

Diiom zéniku ¢lenstva zanikaju aj vSetky prava a povinnosti ¢lena zdruzenia.

Clen zdruZenia ma najmi pravo:

a) volit' abyt voleni (po dosiahnuti plnoletosti) do vSetkych orgdnov odborovej
organizicie; aktivne volebné pravo vykondva ¢len priamo alebo sprostredkovane
prostrednictvom delegatov odborovej organizacie,

b) slobodne sa vyjadrovat' ku vSetkym otdzkam a problémom odborovej ¢innosti,
pozadovat’ k nim vysvetlenie, predkladat’ namety, navrhy, podnety, pripomienky
alebo st'aznosti prislusnému odborovému orgdnu zdruZenia a vyZadovat’ informécie
ako bolo s nimi naloZené,

¢) na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch zdruZenia,

d) naochranu a podporu pri Strajku,

e) byt informovany o ¢innosti vietkych odborovych organov odborovej organizécie,

f) zucastiovat’ sa na ¢lenskych schédzach a inych podujatiach organizovanych
odborovou organizaciou;

g) pozadovat’ od odborovej organizicie zastupovanie a ochranu svojich pracovnych,
socidlnych a ekonomickych prav a zaujmov;

h) mat pristup k informécidm o kolektivnom vyjedndvani a jeho vysledkoch;

i) vystipit z odborovej organizdcie na zdklade vlastného rozhodnutia v sulade
S postupom stanoveny v stanovéach zdruZenia.

Clenovia majii najmi povinnost’:

a) dodrziavat stanovy odborovej organizicie, riadit sa dokumentami odborovej
organizicie (ako napriklad etickym kdédexom, ak bol vydany) auzneseni
prislusnych odborovych organov,

b) vystupovat a konat' v siilade so zdujmami odborovej organizicie,

c) platit lenské prispevky v stanovenom termine a stanovenej vyske,

d) zucastnit sa Strajku, ak pred tym hlasoval za jeho vyhldsenie,

e) riadne vykondvat' funkciu v odborovom orgéne odborovej organizicie, do ktorého
bol zvoleny a zodpovedat sa zo svojej Cinnosti €lenom a orgdnom odborovej
organizacie, ktorymi bol zvoleny,

f) zachovavat' mlcanlivost’ o internych zaleZitostiach odborovej organizicie, ktoré nie
su ur€ené na zverejnenie;

g) ozndmit® prislusnému odborovému orgdnu vsetky doleZité zmeny pre evidenciu
clenov.

1))

2)

3)

4)

D

2)

3)

Clénok IIL.
A. Organy zdruZenia

Organmi odborovej organizacie su:

a) najvyssi organ — ¢lenska schodza odborovej organizacie,

b) vybor odborovej organizicie — voleny ¢lenskou schddzou,

c) Statutarny organ — predseda vyboru odborovej organizacie,

d) kontroldr Gctov odborovej organizicie;

e) pripravny vybor — doCasny orgdn pri zakladani odborovej organizicie.

Funk¢né obdobie volenych organov a funkciondrov odborovej organizicie je Sestrocné,
pokial’ v stanovéch nie je uréené vyslovne inak. Pred uplynutim funkéného obdobia
vykon funkcie zanika:

a) vzdanim sa vykonu funkcie,

b) zanikom odborovej organizacie,

¢) odvolanim z vykonu funkcie podla pravidiel stanovenych vo volebnom poriadku.

Pripravny vybor je docasnym organom, ktory plni dlohy pri zakladani odborove;j

organizicie a:

a) skladd sa minimdlne z troch ¢lenov, z ktorych vSetci musia byt stars$i ako 18 rokov;

b) pripravuje a schval'uje prvé znenie stanov zdruZenia a volebného poriadku;

¢) zabezpecuje pripravu ustanovujicej ¢lenskej schddze, vritane pripravy kandidatky
do organov odborovej organizécie;

d) plni dlohy vsetkych organov odborovej organizacie do konania ustanovujucej
¢lenskej schodze;

e) zanikd zvolenim riadnych organov odborovej organizacie na ustanovujicej clenskej
schodzi;

f) je povinny zvolat’ ustanovujicu ¢lenskd schodzu najneskor do 4 rokov od vzniku
odborovej organizacie.

Pripravny vybor moZe pisomne (bez iradného overenia podpisov) ur¢it jedného svojho
¢lena, ktory bude plnit’ Glohy $tatutdrneho orgdnu zdruZenia, a to bud’ v konkrétnom
¢asovom obdobi alebo pocas celého obdobia, do zvolenia predsedu Vyboru odborovej
organizacie ustanovujicou schddzou.

B. Clensk4 schodza
NajvyS$8im orgdnom odborovej organizicie je ¢lenskd schodza.

Clenski schodzu zvoldva Vybor odborovej organizicie podl'a potreby, najmenej viak
¢lenski schodzu musi byt zasland ¢lenom najmenej 14 dni pred jej konanim (e-mailom
je dostatocné, ak zdruZenie vedie evidenciu e-mailovych adries ¢lenov) a musi
obsahovat’ program rokovania.

Rokovanie ¢lenskej schodze vedie predseda odborovej organizdcie alebo ak nie je
pritomny, ¢len povereny Vyborom odborovej organizacie.
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¢lenov. Ak nie je pritomna nadpolovi¢nd vécsina Elenov, po uplynuti 30 mintt od
planovaného zaciatku je ¢lenskd schodza uzndSaniaschopnd s pritomnymi ¢lenmi.

Rozhodnutia ¢lenskej schddze sa prijimaju nadpoloviénou vicsinou hlasov
pritomnych ¢lenov, pokial’ stanovy neur¢uju inak. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu.

Z rokovania ¢lenskej schodze sa vyhotovuje zdpisnica, ktord podpisuje predsedajici
a zapisovatel'. Zapisnica sa vyhotovi do 14 dnf od konania ¢lenskej schodze.

V pripade potreby a ak o tom rozhodne Vybor odborovej organizécie, hlasovanie
moZe prebichat’ aj elektronickou formou. Podrobnosti o elektronickom hlasovani
upravi osobitny predpis schvdleny €lenskou schodzou; v pripade, Ze takyto predpis
nebol vydany a schvaleny, toto ustanovenie sa neaplikuje.

Clenskd schodza rozhoduje hlasovanim predovietkym:

a) o organizacnej Struktire odborovej organizacie,

b) o vyhldseni Strajku,

¢) o kontrolérovi Gctov odborovej organizécie,

d) o zmene stanov,

e) schvdleni spradvy o hospoddreni, ak uvedené nie je zverené inému organu zdruZenia;
f) o zruSeni odborovej organizacie a jej likvidacii.

Clenskd schodza schval'uje predovietkym:

a) volebny poriadok, na zdklade ktorého sa uskutociiuji vol'by Vyboru odborovej
organizdcie, kontroléra uctov odborovej organizdcie a predsedu odborovej
organizacie,

b) zasady hospodarenia odborovej organizacie,

c) stanovy odborovej organizicie, resp. zmeny stanov.

C. Vybor odborovej organizacie
Vybor odborovej organizicie (d’alej aj ako ,,Vybor®) je prislusnym odborovym
organom pre uplatiiovanie vykonu pravomoci a povinnosti vyplyvajicich pre odbory
z pracovnopravnych a d’al$ich predpisov a je prislusnym odborovym orgdnom pre

uzavretie kolektivnej zmluvy.

Vybor odborovej organizacie je zodpovedny za zvolanie a pripravu rokovania
¢lenskej schodze.

Zasadania Vyboru odborovej organizacie zvoldva predseda odborovej organizéacie

Vybor odborovej organizicie je vykonnym orgdnom, ktory zabezpecuje realizdciu
rozhodnuti ¢lenskej schodze a vykondva spravu odborovej organizacie.

Vybor je voleny ¢lenskou schodzou na obdobie 6 rokov.

Vybor sa skladd z predsedu, ktory je zdroven Statutdrnym orgdnom a d’alSich aspoti 2
¢lenov (podl'a rozhodnutia ¢lenskej schddze).
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12)
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Vybor zabezpecuje ochranu prav a opravnenych zaujmov ¢lenov odborove;j
organizacie.

Vybor riadi ¢innost’ odborovej organizécie v obdobi medzi ¢lenskymi schodzami.
Vybor je opravneny rozhodnit’ o zmene sidla zdruZenia.

Vybor zvoldva ¢lenski schddzu a pripravuje jej program.

Vybor spravuje finanéné prostriedky a majetok odborovej organizicie v silade so
schvilenym rozpoctom.

Vybor rokuje s vedenim zamestndvatel'a o kolektivnej zmluve a d’al§ich
zdlezitostiach tykajdcich sa pracovnych podmienok ¢lenov.

Vybor vykondva kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov a
kolektivnej zmluvy.

Vybor spolupracuje s reviznou komisiou (ak je zriadend) alebo kontrolérom Gctov na
zabezpedeni transparentnosti hospodarenia.

Vybor informuje ¢lenov o svojej ¢innosti a zabezpecuje ich zapojenie do odborového
hnutia.

Vybor odborovej organizécie je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na

pritomnych ¢lenov.

Z kazdého zasadnutia Vyboru odborovej organizécie sa vyhotovuje zdpisnica, ktord
je na poZiadanie pristupnd vSetkym ¢lenom odborovej organizicie.

Vybor odborovej organizdcie moZze v pripade potreby zriad'ovat pracovné komisie
pre rieSenie Specifickych uloh; ¢lenom pracovnej komisie mozZe byt tak ¢len Vyboru,
ako aj akykol'vek iny ¢len zdruZenia.

D. Statutirny organ — predseda vyboru odborovej organizicie

Predseda odborovej organizicie je Statutirnym zastupcom, ktory je opravneny
vystupovat" v mene odborovej organizdcie vo vztahu kzamestndvatelovi, resp.
zamestndvate[om, orgdnom Stitnej moci, Stitnej spravy a samospravy a vo vztahu k
ostatnym odborovym orgdnom ¢i tretfm osobdm, ako modZe byt potrebné ¢i nevyhnutné.

Na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu odborovej organizacie, resp. v zmysle

vnitornych dokumentov odborovej organizacie je predseda odborovej organizicie

oprdvneny k vykonu tikonov vyZadovanych pravnymi predpismi, predovsetkym:

a) zavizovat' sa v mene odborovej organizicie,

b) podpisovat dohodnuté znenie kolektivnej zmluvy,

c) schvalovat’ utovné operdcie avydaje finanénych prostriedkov, pripadne
nakladanie s majetkom odborovej organizicie.

Predseda odborovej organizicie je voleny ¢lenskou schddzou na obdobie 6 rokov.
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Predseda odborovej organizdcie riadi ¢innost’ Vyboru odborovej organizicie a
zodpoveda za plnenie jeho uzneseni.

V pripade nepritomnosti alebo pracovnej neschopnosti predsedu ho zastupuje iny
pisomne povereny ¢len Vyboru odborovej organizacie v rozsahu prav a povinnost{
uréenych Vyborom odborovej organizicie.

Predseda odborovej organizécie predkladé ¢lenskej schodzi spravu o ¢innosti Vyboru
odborovej organizdcie za uplynulé obdobie.

Predseda odborovej organizacie mdze byt odvolany z funkcie pred uplynutim
funk&ného obdobia rozhodnutim ¢lenskej schodze, a to nadpoloviénou vicSinou
hlasov pritomnych ¢lenov.

E. Kontrolér iiétov odborovej organizacie

Kontrol6r dctov je nezdvislym kontrolnym orgdnom odborovej organizicie. Kontroluje
dodrziavanie zasad hospodarenia, acelnost’ a nakladanie s finanénymi prostriedkami
a ostatnym majetkom odborovej organizdcie a dodrziavanie prislusnych pravnych
predpisov.

Kontrolér udctov najmenej raz ro¢ne kontroluje hospodérenie s finanénymi
prostriedkami a ostatnym majetkom odborovej organizicie. O vysledkoch kontroly
vypracuva pisomnu spravu.

Kontrolér dctov informuje Vybor odborovej organizicie o vykonanych kontrolach
apredklada Vyboru odborovej organizicie navrhy na odstranenie zistenych
nedostatkov. Vybor odborovej organizdcie je povinny informdciu prerokovat na
najblizSom zasadnuti a prijat’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov v
stanovenom termine (Vyborom).

Kontrolér t¢tov md prdvo zicastfiovat’ sa na zasadnutiach Vyboru odborovej
organizacie s hlasom poradnym.

Funkcia kontroléra tG¢tov je nezlucitel'nd s funkciou ¢lena Vyboru odborovej
organizacie.

Clanok IV.
Zasady hospodarenia

Odborova organizicia hospodéri so svojimi finanénymi prostriedkami v stlade so
zakonom a vnuitornymi predpismi.

Prijmy odborovej organizicie tvoria Clenské prispevky, dary, doticie a iné prijmy
schvilené clenskou schodzou.

Vydavky odborovej organizicie musia byt v stlade s i¢elom organizicie a podliehaji
schvéleniu vyboru odborovej organizacie.
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Finan¢né prostriedky mozu byt’ pouZité na:

a) zabezpeCenie ¢innosti odborovej organizacie,

b) ochranu prav ¢lenov odborovej organizicie,

¢) vzdelavacie a kultdrne aktivity pre ¢lenov,

d) administrativne a prevadzkové naklady organizacie.

Za hospodarenie odborovej organizicie zodpovedd Vybor odborovej organizicie.
Vybor odborovej organizacie predklada ¢lenskej schddzi spravu o hospodareni za
predchddzajici kalenddrny rok najneskdr do 30. septembra nasledujiceho roka.

Kontrolu hospoddrenia vykondva kontrolér tctov, ktory predklada spravu c¢lenskej
schddzi minimdlne raz ro¢ne. Clenskd schddza tito spravu prerokuje a schvaluje.

Clénok V.
Ochrana osobnych udajov

Odborova organizicia sa zavizuje spracivat’ osobné tddaje svojich ¢lenov v silade s
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (d’alej len
,,GDPR*) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich
predpisov.

Odborova organizicia spraciva osobné udaje ¢lenov na zaklade pravneho zakladu
vyplyvajiceho z ¢lanku 9 ods. 2 pism. d) GDPR, ktory umoZziiuje spractivanie
osobitnych kategérii osobnych tddajov v rdmci oprdvnenych cinnosti odborovych
organizacii.

Rozsah spractivanych osobnych tdajov je obmedzeny na nevyhnutné minimum
potrebné na plnenie uloh odborovej organizacie a zahfiia najmi: meno, priezvisko,
kontaktné tdaje, informdciu o ¢lenstve v odborovej organizicii.

Odborova organizacia nebude poskytovat’ osobné tidaje ¢lenov tretim stranam bez ich
stihlasu, s vynimkou pripadov, ked’ je to nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti
alebo opravnenych zaujmov odborovej organizacie.

V pripade realizdcie zrdZzok clenskych prispevkov zo mzdy prostrednictvom
zamestndvatela bude odborovd organizdcia postupovat’ tak, aby minimalizovala
rozsah osobnych tdajov spractiivanych zamestnavatel'om.

Osobné ddaje budd spractivané pocas trvania Clenstva, pripadne aj neskor, ak je to
nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti alebo opravnenych zaujmov odborovej
organizicie. Clenovia maji pravo na pristup k svojim osobnym tdajom, st povinni
oznamovat' ich zmenu osobe podla ods. 7) tohto ¢lanku stanov, maji pravo na ich
opravu, vymazanie a d’alSie prava v stlade s GDPR a zakonom o ochrane osobnych
udajov

Odborova organizécia uréi zodpovedni osobu pre ochranu osobnych tdajov, ktora
bude dohliadat na dodrZiavanie pravidiel ochrany osobnych tdajov a bude
kontaktnym bodom pre ¢lenov v otdzkach spracovania ich osobnych tdajov.
V pripade, Ze takdto osoba nie je ur¢end, tito tlohu plni Vybor.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Stanovy odborovej organizécie nadobudli platnost’ ich schvéalenim pripravnym vyborom
dna 24. 02. 2025.

V pripade zmeny alebo doplneni stanov, predseda Vyboru vyhotovi tplné znenie
atieto zmenené adoplnené stanovy nadobudaji tu¢innost ditom ich schvélenia
¢lenskou schddzou, ak nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti. Predseda Vyboru je
opravneny bez rozhodnutia ¢lenskej schddze opravit' zrejmé chyby v pisani, pocitani
a iné zrejmé nespravnosti/rozpory v stanovach, pri¢om o takejto oprave bezodkladne
informuje ¢lenov odborovej organizacie formou vypracovania uplného znenia stanov.

Vsetky vnutorné predpisy odborovej organizdcie musia byt uvedené do siladu so
stanovami, resp. ich zmenami, najneskor do 6 mesiacov od nadobudnutia ich G¢innosti.

Funkéné obdobia organov a funkcionarov zvolenych pred G¢innostou zmeny stanov
zostdvajui zachované do konca ich pdvodne stanoveného funkéného obdobia.

Pripadné spory tykajice sa vykladu tychto stanov riesi Vybor odborovej organizacie.
V pripade zdvaznych nejasnosti moéZe Vybor poZiadat' o vyklad ¢lenskid schodzu.

Zmeny a doplnky tychto stanov schvaluje ¢lenskd schodza nadpoloviénou vicSinou
vSetkych clenov.

Ak by niektoré ustanovenie tychto stanov bolo v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, pouZije sa prisluSné ustanovenie v§eobecne zdvizného pravneho
predpisu. Neplatnost’ niektorého ustanovenia nemd za ndsledok neplatnost’ celych
stanov.

V pripadoch, ktoré nie st upravené tymito stanovami, sa postupuje podla prislu$nych
ustanoveni zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovan{ ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
a d’al$ich vSeobecne zdviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Stanovy s vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden sa zasiela prisluSnému
orgdnu Stitnej spravy na registraciu/evidenciu, jeden zostdva u predsedu odborovej
organizdcie a jeden u kontroléra uctov odborovej organizécie; pri zaloZeni dve
vyhotovenia zostdvaji pripravnému vyboru, ktory ich odovzdd po ustanovujtcej
¢lenskej schddzi uvedenym osobam.

Odborovd organizdcia sa stdva pravnickou osobou ditom nasledujicim po tom, ked’
prislusnému ministerstvu bol doru¢eny navrh na jej evidenciu.

V Bratislava, dita 24. 02. 2025

Clenovia pripravného vyboru zdruzenia



